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Staffelstart mit Tiefgang:
Arbeitgeberinitiative KOMMUNAL KANN geht in die zweite Runde

Berlin, 30.04.2025. Heute fallt der Startschuss fur die zweite Staffel der erfolgreichen
Arbeitgeberinitiative KOMMUNAL KANN des Verbands kommunaler Unternehmen (VKU). Nach
dem groBen Erfolg der ersten Staffel — rund 1,5 Millionen Abrufe auf YouTube - setzt die neue
Staffel erneut auf authentische Berufseinblicke und starke Personlichkeiten aus der
Kommunalwirtschaft.

Im Fokus: Frauen in der Kommunalwirtschaft. Neben einer Kraftwerkerin und einer
Umwelttechnologin wird Praktikant Marvin Wildhage das ein oder andere Mal von einer
Praktikantin begleitet. So zeigt KOMMUNAL KANN nicht nur, wie vielfaltig die Branche ist,
sondern raumt auch mit veralteten Rollenbildern auf.

Ziel der Initiative ist es, kommunale Unternehmen als moderne, attraktive Arbeitgeber
sichtbar zu machen. Im Fokus stehen vier strategische Ziele:

¢ Kommunale Unternehmen als sinnstiftende, sichere Arbeitgeber positionieren

e Die Leistungen der Daseinsvorsorge und ihre Relevanz fur Gesellschaft und Zukunft
sichtbar machen

e Neue Fach- und Arbeitskrafte gewinnen und langfristig binden
e MitKlischees aufraumen und die Branche als innovativ, dynamisch und divers zeigen

Den Auftakt zur zweiten Staffel macht Arthur, Anlagenmechaniker Rohrsystemtechnik bei der
Rhein-Sieg Netz/Rhenag. Der 30-Jahrige bringt bereits 15 Jahre Berufserfahrung und einen
Meistertitel mit. Gemeinsam mit Marvin geht es fur ihn tief unter die Erde in die faszinierende
Infrastruktur, die unser tagliches Leben am Laufen halt.

Das erste Video der neuen Staffel erscheint heute um 18 Uhr auf dem YouTube-Kanal von
KOMMUNAL KANN: https://www.youtube.com/@kommunal-kann

Neu in Staffel 2: Jedes Berufsvideo wird begleitet von einer eigenen Landingpage — mit allen Infos
zur Ausbildung und einem Uberblick iiber kommunale Arbeitgeber in der jeweiligen Region:
https://kommunal-kann.de/anlagenmechaniker-rohrsystemtechnik

Weitere Informationen zur Initiative und den Kanélen:
¢ www.kommunal-kann.de
e Instagram
e TikTok
e LinkedIn
e YouTube


https://www.youtube.com/@kommunal-kann
https://kommunal-kann.de/anlagenmechaniker-rohrsystemtechnik
https://www.kommunal-kann.de/
https://www.instagram.com/kommunalkann?igsh=MWpqNzhnNXU2am9qZw==
https://www.tiktok.com/@kommunalkann
https://www.linkedin.com/showcase/kommunal-kann/
https://www.youtube.com/channel/UCezx6nyNQ-4TZY-x1Qe8Wiw
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Uber den VKU:

Der Verband kommunaler Unternehmen e. V. (VKU) vertritt 1.592 Stadtwerke und
kommunalwirtschaftliche Unternehmen in den Bereichen Energie, Wasser/Abwasser,
Abfallwirtschaft sowie Telekommunikation. Mit rund 309.000 Beschéftigten erwirtschafteten die
VKU-Mitgliedsunternehmen im Jahr 2022 Umsétze in Hohe von 194 Milliarden Euro und
investierten mehr als 17 Milliarden Euro. Die Unternehmen sichern wesentliche Teile der
Daseinsvorsorge —vom Strom tiber Wasser bis zur Abfallentsorgung — und leisten einen zentralen
Beitrag zum Klimaschutz und zur Digitalisierung vor Ort.

Kontakt:

Franziska Steiger

Projektleitung KOMMUNAL KANN
Tel: 01578 0654990

E-Mail: kommunal-kann@vku.de
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